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Условие в ЛНА. Порядок взаимодействия работодателя с дистанционщиком

...

5.2. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником осуществляется как путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по корпоративной электронной почте.

5.3. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, предоставленным работником добровольно.

5.4. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется также с помощью Skype, Viber и WhatsApp. Конкретную программу для взаимодействия ­определяет непосредственный руководитель работника, о чем своевременно ­уведомляет работника по корпоративной электронной почте. Работник обязан проверять наличие сообщений от работодателя в программе, которую стороны обговорили как приоритетную, не реже чем один раз в час.

5.5. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным руководителем, а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. В случае если работник не будет выходить на связь в течение рабочего дня без уважительной причины, работодатель вправе привлечь его к дисциплинарной ответственности.

5.6. Работник по запросу руководителя, но не чаще двух раз в неделю, ­заполняет отчет о проделанной работе в текстовом документе, доступ к которому есть у работника и его руководителя. В документе фиксируется задача, которую поставил перед работником руководитель, и отчет о ее выполнении.

5.7. Работники обязаны подтверждать факт получения письма от работодателя с помощью автоматической формы уведомления о прочтении документа.
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